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ITAPAGIPE
DECRETO N° 1446 DE 05 DE OUTUBRO DE 2023

O Prefeito do Municipio de Itapagipe, Estado de Minas Gerais no uso de suas
atribuicGes legais inerentes ao cargo, tendo em vista o disposto no inciso | do § 1°
do Art. 14 da Lei Federal N° 14.113/2020, pelo disposto na Lei Municipal N° 456 de
06 de setembro de 2022 e pelo Decreto N° 1.276, de 15 de setembro de 2022,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Edital norteard o Processo Democratico de Escolha de Diretor
(a) e vice-diretor, para os proximos 03 (trés) anos, sendo este documento
especifico o suporte inicial e transitorio para sua implantagdo na Educacéo Publica
Municipal.

Paragrafo Unico: A fungao de Diretor Escolar das Unidades de Ensino da Rede
Municipal de Itapagipe sera exercida por profissionais do magistério, ocupantes de
cargo efetivo ou contrato temporario, que, além de atenderem aos critérios
dispostos, deverao, ao longo do mandato, demonstrar capacidade de gerenciar
com competéncia ampliando a participacao da comunidade escolar na gestdo
democratica, de forma a oferecer prestacdo de servicos educacionais de qualidade.

Art. 2° - O Processo Democratico de Escolha do Cargo de Diretor(a) e Vice-
diretor(a) das Escolas Municipais Publicas de Ensino Fundamental — Anos Iniciais e
Centros Municipais de Educagédo Infantil, terda por objetivo a afericdo da
competéncia dos candidatos, com base em critérios técnicos de mérito e
desempenho bem como a comprovacéo de criterios minimos exigidos e Aprovagao
em Avaliagao Profissional realizada por Comissao Organizadora nomeada para
este fim.

Art. 3° - O processo sera realizado por uma Comissdo Organizadora que dara
suporte a todos os atos do processo e sera formada por:

I.  Dois membros indicados pelo poder executivo, sendo um do setor de
Recursos Humanos;
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Il.  Um membro da Secretaria Municipal de Educacéo;

[ll.  Um membro do Conselho Municipal de Educacao;

V. Um membro do Colegiado Escolar de cada Escola apta a participar do
processo, escolhido entre seus pares;

§ 1° - Os membros da Comissdo Organizadora serdo nomeados por Portaria
expedida pelo Chefe maximo do Poder Executivo Municipal;

§ 2° - O processo se aplica as escolas que contarem com o minimo de 100 (cem)
alunos e, deverdo indicar um membro do Colegiado Escolar para compor a
Comissao Organizadora do Processo;

§ 3° - O instrumento de avaliagdo para o processo de escolha de diretor e vice-

diretor encontra-se disposto no Anexo Il do presente Decreto, e define as
condi¢des e respectiva pontuagdo da Avaliagédo Profissional (Titulos) e Entrevista
Pessoal.

CAPITULO I

DOS CRITERIOS

Art. 4° - Poderao participar do processo democratico de acesso aos cargos de
Diretor (a) e Vice-Diretor (a) os profissionais da Educagdo em exercicio na

Educacao Publica Municipal de Itapagipe, devendo atender aos critérios minimos:

I.  Formagéo em Curso Superior de Pedagogia;

Il.  Ter, no minimo, 2 (dois) anos de vinculo em exercicio como professor na
Educacao Publica Municipal;

Ill.  Nao ter sofrido aplicagdo de sangdo em razao da pratica de
irregularidadesadministrativas;

V.  Disponibilidade para atendimento a demanda de carga horaria, em
dedicacao exclusiva, de 40 (quarenta) horas semanais para diretor, e 30
(trinta) horas semanais para vice-diretor;

V. Paragrafo Unico: E vedada a inscricado de pessoas sem vinculo
empregaticio atual na Educacao Publica Municipal de Itapagipe.

CAPITULO Il
DA INSCRIGAO

AN
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Art. 5° - A inscrigéo devera ser realizada através do preenchimento da Ficha de
Inscricao (Anexo |) que devera ser entregue na Secretaria Municipal de Educacgao
devidamente assinada pelo candidato até a data limite estabelecida no
Cronograma (Anexo II).

Art. 6° - Antes de efetuar a inscricdo no processo de sele¢ao, o servidor devera
certificar- se dos termos deste Decreto e de que preenche todos os requisitos
exigidos.

Art. 7° - As informacgbes prestadas no Formulario de Inscrigdo sao de inteira
responsabilidade do candidato que assumira, ao assina-lo, as consequéncias de

eventuais erros de preenchimento.

Art. 8° - Finalizado o periodo das inscrigbes a Comissédo de Avaliacdo divulgara
relagdo com os nomes de todos os servidores que formalizaram o seu interesse

em participar do processo, dentro dos prazos estabelecidos no presente Decreto;

Art. 9° - No ato da inscricdo deverdo ser apresentados todos os documentos
necessarios para o deferimento da participacdo do candidato (a) e sua Avaliacao

Profissional por titulos e experiéncia, sendo:

|. Copia simples e legivel do documento de identidade ou CNH com foto que
contenha o nimero do CPF do candidato (a);

II. Copia simples e legivel do documento (declaragéo) que comprove vinculo
atual na Rede Municipal de Educagédo de ltapagipe como profissional do
Magistério;

Ill. Copia simples e legivel de diploma de curso superior em Pedagogia;

V. Copia simples e legivel de documento (certidao ou diploma) que comprove a
conclusdo do Curso de poés-graduacao, doutorado ou mestrado, inclusive
com o respectivo historico escolar, quando houver;

V. Codpia simples e legivel do documento (declaragdo) que comprove

experiéncia em gestdo educacional publica ou direcdo escolar, quando

~
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houver,
VI.  Copia simples e legivel de certificados em cursos de gestdo ou mentoria de

diretor escolar ja concluido (minimo de 80 horas);

§ 1° - A Avaliagdo Profissional (analise dos titulos) considerara a pontuacao
maxima de 100 (cem) pontos, conforme anexo |l deste decreto que serdo somados
a pontuacéo obtida na Entrevista Pessoal.

§2° - O diploma de graduagao em Pedagogia nao sera considerado para pontuagéo
por se tratar de requisito minimo para inscrigéo;

§ 2° - A Entrevista Pessoal sera realizada pelo Secretario de Recursos Humanos
ou pessoa por ele indicada, tera pontuagao maxima de 100 (cem) pontos e seguira
critérios objetivos previamente definidos em conjunto com a Comissdo
Organizadora sendo utilizado o mesmo roteiro para todos os candidatos.

§ 3° - A apresentacao de toda a documentagao, a Entrevista Pessoal, enfim, todas
as fases do procedimento, aplica-se, também, aos candidatos ao cargo de vice-

diretor (a).

CAPITULO IV
DAS VAGAS

Art. 10 - Os candidatos poderao se inscrever para o cargo em apenas uma Unidade
Escolar conforme disponibilizado na tabela abaixo:

UNIDADES ESCOLARES

ESCOLAS MUNICIPAIS E CMEI'S PERIODO VAGAS

1. Centro Municipal de Educagao Infantil 40 (quarenta) horas 01 (uma)
Jane Ferreira Franco

2. Centro Municipal de Educacao Infantil 40 (quarenta) horas 01 (uma)
Professora Alice Nogueira Andrade
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3. Escola Municipal Gil Brasileiro da Silva| 40 (quarenta) horas 01 (uma)

4. Escola Municipal Pedro Gongalves| 40 (quarenta) horas 01 (uma)
Ferreira

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 11- Apoés a divulgagao do resultado preliminar, o servidor podera interpor
recurso Unico devidamente fundamentado, exclusivamente de forma presencial na

Secretaria Municipal de Educacao, consoante Cronograma disposto no Anexo .

Art. 12 - Nao sera admitida nenhuma outra forma de recurso além do estabelecido,
bem como ndo cabera recurso aos profissionais do magistério ndo inscritos no

processo.

CAPITULO VI

DA NOMEACAO, DO AFASTAMENTO, DA VACANCIA E DA DESTITUIGAO

Art. 13 - Ap6s a publicacao do resultado final das etapas, sera expedido pelo
Prefeito Municipal, a respectiva Portaria de nomeacao para designar o servidor
para o exercicio da funcao de Diretor e Vice-Diretor Escolar.

Art. 14 - Cabera ao servidor nomeado cumprir fielmente as atribuicdées do cargo de
Diretor (a) ou Vice-diretor (a) Escolar em conformidade com o previsto na Lei
Municipal N° 303, de 03 de dezembro de 2019 em seu Anexo Il, e demais
legislagdes vigentes, incluindo-se o Regimento Interno de cada Unidade Escolar.

Art. 15 — No caso de afastamento temporario do Diretor por prazo inferior a 30
(trinta) dias, o ocupante do cargo de Vice-Diretor assumira automaticamente.

Art. 16 - Na hipdtese do afastamento temporario superior a 30 (trinta) dias, cabera
a Secretaria Municipal de Educacao, ouvido o Conselho Municipal de Educagéo, a
indicagdo de um servidor da Educacédo que atenda aos requisitos estabelecidos
neste decreto para exercer a fungdo de diretor, até a realizagdao de um novo
Processo de Escolha.
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Art. 17 - Cabe ao Prefeito Municipal a nomeacgdo dos Diretores e Vice-Diretores
Escolares do Municipio, respeitada a ordem de classificagdo resultante do
processo;

Art. 18 - O (a) Diretor (a) Escolar e o vice-diretor (a) poderdo permanecer na funcéo
por 03 (trés) anos, podendo participar de um novo processo e ser reconduzido por
igual periodo;

Art. 19 - A indicacdo pelo Conselho Municipal de Educacado de nomes de
servidores para exercer a substituicdo do cargo de Diretor sera feita em reuniao
realizada para esse fim, com registro em ata assinada pelos membros presentes.

Art. 20 - A investidura dos servidores nomeados na forma deste decreto dar-se-a
em data fixada pela Secretaria Municipal de Educagdo com inicio do exercicio no
ano de 2024.

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Educacao fica autorizada a editar Resolugées e
Portarias com critérios técnicos necessarios ao fiel cumprimento do presente
decreto.

Art. 22 - Os casos omissos neste decreto serdo regulamentados por ato da
Secretaria Municipal de Educacgao.

CAPITULOVII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 - A constatacao de ma fé nas declaragdes prestadas pelos servidores
inscritos no processoem medidas legais pertinentes, além da anulacao do direito
a nomeagao, se ja aprovado, importaréa em apuragao das responsabilidades
administrativas dos servidores envolvidos.

Art. 24. — O critério a ser utilizado em caso de empate na pontuagéo da Analise dos
Titulos e Entrevista devera ser o de idade mais elevada.

Paragrafo Unico: Em caso de vacancia do cargo ou do ndo comparecimento de
interessados a se candidatar no presente processo, o prefeito nomeara pessoa
apta e com a formagdo necessaria para atuar na Rede de Ensino Municipal até a
realizagao de novo processo.

Art. 25 - O ato de inscrigdo implica na concordancia tacita do candidato com os
critériosestabelecidos dos quais o servidor ndo podera alegar desconhecimento.
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Art. 26 - Fazem parte integrante do presente Decreto os Anexos |, Il e IlI:
Art. 27 - Todas as publicagbes oficiais referentes ao Processo serdo
disponibilizadas no enderecgo eletrénico

https://www.imprensaoficialmunicipal.com br/itapagipe.

Art. 28 - Revogadas as disposigdes em contrario, em especial o Art. 5° do Decreto
N° 1.276, de 15 de setembro de 2022, este Decreto entra em vigor na data da sua
publicagéo.

ltapagipe, 05 de outubro de 2023.

Ricardo Gancia/da/Silva
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ANEXO I

PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETOR(A) E VICE-DIRETOR(A) DAS
ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS DE ITAPAGIPE/2023

FICHA DE INSCRICAO

Nome da Unidade de Ensino Pleiteada:
DADOS PESSOAIS
Nome do (a) Candidato (a):

RG: Orgao Expedidor: UF:
CPF: Estado Civil: Data de Nascimento:
Endereco Residencial:
CEP: | Celular: | Email:
DADOS FUNCIONAIS
Ano de Admiss3o: | Cargo: | Matricula:

Funcao exercida no ano de 2023:

Documentos Apresentados ( COPIAS SIMPLES):

() Ficha de Inscricao; ( ) Titulo de Eleitor,; () Comprovante de
Residéncia;

( ) Documento de Identificacdo (RG ou Carteira de Habilitagao); ( ) CPF;

( ) Diploma do Curso de Pedagogia;

( ) Declaragcdo que comprove vinculo atual na Rede Municipal de Educagéo
de Itapagipe, como profissional do Magistério;

() Diploma de Curso de Pos Graduacéo na area de Gestao Escolar;

( ) Diploma de Curso de Pés Graduagéo na area da Educacao;

( ) Diploma de Doutorado ou Mestrado;

( ) Declaragéao que comprove experiéncia em gestao educacional publica ou
direcao escolar;

( ) Curso de Aperfeicoamento em Mentoria de Diretores Escolares (180
horas) — disponivel no sitio do Ministério da Educacéo — Plataforma AVAMEC;
( ) Curso de Gestao Escolar (80 horas) ) — disponivel no sitio do Ministério da
Educacao — Plataforma AVAMEC;

() Curso de Formacao em Gestdo da Educagdo Municipal (60 horas) -
disponivel no sitio do Ministério da Educacao — Plataforma AVAMEC;

ltapagipe, de de 2023

Assinatura do Candidato

S
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ANEXO I

PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETOR(A) E VICE-DIRETOR(A) DAS ESCOLAS
PUBLICAS MUNICIPAIS DE ITAPAGIPE/2023
CRONOGRAMA
DESCRIGAO DAS FASES PERIODOS/DATAS/
PRAZQOS
Periodo das Inscricdes Presenciais e entrega da
documentagao comprobatéria do Art. 9°, incisos | a VI; 16 a 20 de outubro
Divulgacao das inscricées deferidas apés analise da
documentacao comprobatoéria; 24 de outubro
Prazo para interposicao de recursos quanto as inscri¢cdes
indeferidas; Dias 25 e 26 de
outubro
Divulgacao do Resultado preliminar apds analise da
documentacao (Titulos); 30 de outubro
Convocagao para Entrevista Pessoal; 31 de outubro
ENTREVISTA PESSOAL; 07 de novembro
Divulgagao do Resultado Oficial referente a pontuacao e 10 de novembro
Entrevista;
Interposicao de Recursos; Dias 13 e 14 de
novembro
Resultado Final de todas as Fases. 21 de novembro
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INTRUMENTO DE AVALIACAO (COMISSAO ORGANIZADORA)

NOME DO
CANDIDATO:
CONDICOES PARA PONTUAGAO MAXIMO PONTOS
DE OBTIDOS
PONTOS
(100)

| - FORMAGAO PROFISSIONAL — POS-GRADUACAO

1. Curso de Doutorado em Educacao 30

2. Curso de Mestrado em Educacao 30

3. Curso de Especializagdo em Educacgao 10 (por
(maximo de 40 pontos) curso)

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Il - FORMAGAO ESPECIFICA PARA DIREGAO ESCOLAR

1. Curso de Mestrado em Gestao Escolar 40

2. Curso de especializacdo em Gestao 20
Escolar

3. Curso de Especializacao em Administracao 20
Escolar

4. Curso de Graduagao em Administracao 10
Escolar

5. Habilitagdo em Administracao Escolar em 10
Pedagogia

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Il - PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACITAGAO

Curso de Aperfeicoamento em Mentoria de 30
Diretores Escolares (180 horas) — Plataforma

AVAMEC

Curso de Gestao Escolar (80 horas) ) — Plataforma 30
AVAMEC

Curso de Formacao em Gestao da Educacao 30
Municipal (60 horas) - Plataforma AVAMEC

Outros Cursos de capacitacao nos dois ultimos 10

~
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anos (acima de 8 horas) l

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IV — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de experiéncia em docéncia 10 pontos por ano de
atuacao
Tempo de experiéncia em Diregao 10 pontos por ano de
Escolar atuacao
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

V - ENTREVISTA PESSOAL

Pontuacao obtida na entrevista
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

(Total obtido em cada item divido por CINCO) TOTAL
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